
  

 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ 

--------------------------------- 
ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ สังกัดส านักงานบริหารคณะ กลุ่มงานบริหารและบุคคล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครและคัดเลือก ดังนี้ 

 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง วุฒิการศึกษา หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะการ

ปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศรับสมัคร 
 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
3.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
2. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรค  
    ตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ  
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือตามกฎหมายอื่น 
4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
5. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. เป็นบุคคลล้มละลาย 
7. เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย   
    ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ 
    หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตาม ข้อบังคับ 
    มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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3.2 มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครนี้ 
3.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
3.4 เพศชายต้องผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ หรือเป็น

บุคคลที่ พ้นภาระทางทหารแล้ว เ พ่ือความเป็นธรรม ในสังคม ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 
4. ก าหนดการคัดเลือก 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา 

รับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้-วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและสถานที่สอบ 
ทาง www.eng.psu.ac.th (ข่าวรับสมัครงาน) 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566  

สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ วันที่ 8 สิงหาคม 2566  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
ทาง www.eng.psu.ac.th (ข่าวรับสมัครงาน) 

วันที่ 16 สิงหาคม 2566 

สอบสัมภาษณ์  วันที่ 23 สิงหาคม 2566 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
 ทาง www.eng.psu.ac.th (ข่าวรับสมัครงาน) 
 

วันที่ 28 สิงหาคม 2566 

 
5. วิธีการสมัคร 
    5.1 สมัครด้วยตนเองท่ี กลุ่มงานบริหารและบุคคล อาคารบริหาร ชั้น 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
    5.2 สมัครทางไปรษณีย์ ส่งเอกสารไปที่ กลุ่มงานบริหารและบุคคล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เลขที่ 15 ถ.กาญจนวาณิชย์ ต าบลคอหงส์ อ าเภอ 
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 โทรศัพท์ 0 7428 7027 วงเล็บมุมซองว่า “เอกสารสมัครงาน” 
(จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเอกสารเป็นส าคัญ) 

     5.3 ค่าสมัครคนละ 100 บาท 
 

6. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
6.1 ใบสมัครพนักงานเงินรายได้ พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีด าขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี (ตามเอกสารแนบ) 
    6.2 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี   จ านวน  1  ชุด 
    6.3 ส าเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)   จ านวน  1  ชุด 
    6.4 หลักฐานแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (เพศชาย) จ านวน  1  ชุด 
    6.5 ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน  1  ชุด 
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    6.6 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ชุด 
    6.7 ใบรับรองแพทย์      จ านวน  1  ชุด 
    6.8 หนังสือแนะน าประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน (ถ้ามี)      จ านวน  1  ชุด 
    6.9 หลักฐานอื่นๆ เช่น เอกสารเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จ านวน  1  ชุด 
 
7. วิธีการสรรหาและคัดเลือก 

7.1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารการสมัคร ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน และเอกสารอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครยื่นประกอบการสมัครซึ่งต้องตรงตาม
คุณสมบัติที่ก าหนด 

7.2 สอบข้อเขียน   100  คะแนน 
สอบปฏิบัติ    100  คะแนน  
สอบสัมภาษณ์    100  คะแนน 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และการตัดสินของ

คณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

9. หมายเหตุ 
ผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ หากได้รับ

การบรรจุ จะต้องยินยอมให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด าเนินการหักเงินช าระหนี้จาก
ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 

  ประกาศ ณ วันที่   7  กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 

            

(รองศาสตราจารย์ ดร. ผกามาศ เจษฎ์พัฒนานนท์) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติการแทน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 



  

รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานเงินรายได้ 

ฉบับลงวันที่    7  กรกฎาคม 2566 
----------------------------------------- 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง 
1. ต าแหน่ง   

นักวิชาการอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักงานบริหารคณะ กลุ่มงานบริหารและบุคคล 

2. อัตราค่าจ้าง  
        อัตราค่าจ้างเดือนละ  12,000 บาท  และค่าครองชีพตามระเบียบที่คณะก าหนด  

3. วุฒิการศึกษา 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
4.1 เป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดท าเอกสารด้วย MS office, Google workspace, Canva  
      เป็นอย่างด ี      
4.2 เป็นผู้ทีม่ีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะในการติดต่อประสานงาน มีจิตบริการ 
4.3 หากมีประสบการณ์ด้านงานบริหารบุคคล งานพัฒนาบุคลากร งานสารบรรณ งานองค์กรสร้างสุข  

(Happy workplace) และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะการปฏิบัติงาน 
5.1 ปฏิบัติ งานด้านบริหารบุคคล งานสารบรรณและองค์กรสร้ า งสุข (Happy workplace)                 

การประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผนงานและทันเวลาที่ก าหนด 
5.2 ติดต่อประสานงานกับบุคลากร คณาจารย์ และหน่วยงานทั้งภายในภายนอกคณะ 
5.3 งานธุรการ เช่น จัดท าฐานข้อมูล ตรวจสอบ-จ าแนกเอกสาร การลง-รับเอกสาร การเชิญ-ตอบรับ

หนังสือ รวมทั้งเอกสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
5.4 งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6. วิธีการคัดเลือก 
6.1  สอบข้อเขียน   100  คะแนน 
6.2  สอบปฏิบัติ    100  คะแนน  
6.3  สอบสัมภาษณ์    100  คะแนน 
โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละวิธีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 
 

 



รูปถ่าย 

1 นิว้ 

                                                                                             เลขประจาํตัวสอบ.................. 

 

 

 

 ใบสมัครพนักงานเงนิรายได้  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

1. ตาํแหน่งท่ีสมคัร......................................................................................................................................... 

2. ช่ือ-สกลุ (ภาษาไทย)……………………………………………………………............................................... 

    (ภาษาองักฤษ) Mr. , Mrs. , Miss ……………………………………………………….................................. 

3. เกิดวนัท่ี.....................................เดือน.........................................พ.ศ.........................อาย.ุ.....................ปี 

   (อายไุมต่ ํ่ากวา่ 18 ปี บริบรูณ ์นบัถงึวนัเปิดรบัสมคัร) 

4. จงัหวดัท่ีเกิด................................................สญัชาติ.......................................ศาสนา................................. 

5. ท่ีอยู่ปัจจบุนั หรือสถานท่ีท่ีสามารถติอตอ่ไดส้ะดวกและรวดเรว็ บา้นเลขท่ี........................หมูท่ี่...................... 

   ตรอก/ซอย.....................................ถนน..............................................ตาํบล/แขวง...................................... 

   อาํเภอ/เขต.........................จงัหวดั....................................รหสัไปรษณีย.์..............โทรศพัท.์......................... 

6. สถานภาพ        � โสด               � สมรส                 � หมา้ย                  � หย่า     

7. บิดา/มารดา/สามีหรือภรรยา 

   7.1 บิดาช่ือ…………………………………………………………….. 

   7.2 มารดาช่ือ………………………………………………………….. 

   7.3 สามีหรือภรรยาช่ือ........................................................................... 

8. ประวติัการศกึษา (จากสูงสุดไปตํ่าสุด) 

ระดบั

การศกึษา 

วฒิุ สาขา สถานศกึษา ปีท่ีสาํเรจ็ 

ปริญญาเอก     

ปริญญาโท     

ปริญญาตรี     

ปวส.     

ปวช.     

ม.ปลาย     

ม.ตน้     

อ่ืนๆ     



9. ประวติัการทาํงาน (จากล่าสุดถงึแรกสุด) 

ลาํดบั สถานท่ี ตาํแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา 

     

     

     

 

10. ความรูค้วามสามารถพิเศษ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

11. มีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 7 แห่งขอ้บังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล

พนกังานเงินรายไดม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์พ.ศ.2562 และมีคณุสมบติัและความรูท่ี้ตอ้งการสาํหรบัตาํแหน่ง

ท่ีรบัสมคัรสอบตามท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรก์าํหนดไว ้

                     ขอรบัรองวา่ขอ้ความท่ีขา้พเจา้แจง้ในใบสมคัรขา้งตน้เป็นความจริงทกุประการ 

                                                            (ลงช่ือ)…………….………………….(ผูส้มคัร) 

                                                          (…………………………..…… ) 

                                                            ย่ืนใบสมคัรวนัท่ี............เดือน..........................พ.ศ................ 

 

เฉพาะเจา้หนา้ท่ี 

1. ไดต้รวจรายละเอียดเก่ียวกบั 

ใบสมคัรสอบและคณุสมบติัของผูส้มคัร

สอบรายนีแ้ลว้เห็นวา่ ถกูตอ้ง มีสิทธิท่ี

จะสมคัรได ้จงึขอสง่การเงินคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์เพ่ือรบัคา่ธรรมเนียม

สอบ เป็นเงิน.....100.....บาท 

 

......................................................... 

เจา้หนา้ท่ีรบัสมคัร 

วนัท่ี............................................. 

2. การเงินไดร้บัคา่ธรรมเนียมสอบไว้

แลว้ตามใบเสรจ็ 

เลขท่ี............................................ 

วนัท่ี............................................ 

จงึขอสง่เอกสารการสมคัรคืนกลุม่งาน

บริหารและบคุคล 

 

................................................... 

ผูร้บัเงิน 

วนัท่ี............................................ 

3. ไดต้รวจสอบคณุสมบติัทั่วไป 

และคณุสมบติัเฉพาะสมคัรสอบได ้

ปัญหาเรื่อง................................. 

................................................... 

................................................... 

 

 

.................................................... 

เจา้หนา้ท่ีตรวจคณุสมบติั 

วนัท่ี............................................. 

 

 



ขาพเจา......................................................................................สมัครตําแหนง.............................................. 
 

ขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคุณสมบัติของผูสมัคร เหมาะสมกับตําแหนงท่ีสมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี ้

คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2562 

(ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 

1.  มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 

2.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     (ข)  ลักษณะตองหาม 

1.  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

2.  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรค

ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 

3. เปนผูอยู ในระหวางถูกสั่ ง พักงาน หรือถูกสั่ ง ใหออกจากงานไวกอนตามขอบั ง คับ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือตามกฎหมายอ่ืน 

4.  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5.  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

6.  เปนบุคคลลมละลาย 

7.  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย 

    ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8.  เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน หรือ 

    หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

9.  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับ 

    มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2. มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครนี้ 

3. ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดีกรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

4. เพศชายตองผานการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ หรือเปนบุคคล

ท่ีพนภาระทางทหารแลว เพ่ือความเปนธรรมในสังคม ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 

 

       ลงชื่อ................................................................. 

             (.................................................................) 
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