
ปฐมนิเทศนกัศกึษาฝกึงาน ปีการศกึษา 2565
คณะวศิวกรรมศาสตร์



ผู้ดูแลการฝกึงานของคณะฯ



เพ่ือใหน้กัศึกษามีโอกาสเรยีนรูแ้ละไดร้บั

ประสบการณช์วีติการท างานทีแ่ทจ้รงิ

เพ่ือฝึกฝนใหน้กัศึกษาเป็นคนทีม่ีระเบียบ

วนิยั มีความรบัผิดชอบมากขึ้น

เพ่ือใหน้กัศึกษาไดรู้จ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้

กบัสภาพแวดลอ้มภายนอกมหาวทิยาลยั

เพ่ือใหน้กัศึกษารูจ้กัแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้ทีอ่าจจะเกิดข้ึน

1 2

3 4

ท ำไมตอ้งฝึกงำน



การเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝกึงาน

นศ. จะตอ้งตดิตอ่กบัสถานประกอบการทีจ่ะ

เขา้ฝึกงานกอ่นเขา้รบัการฝึก



-
ข้อมูลผู้ประสานงานของ

สถานประกอบการ



1 2

3 4

ติดต่อสถานประกอบการ เพ่ือ
เช็คข้อมูลผู้ประสานงาน และ
เพ่ือสอบถามรายละเอียดอ่ืน ๆ 
เช่น เวลาเข้างาน การแต่งกาย 
สวัสดิการต่างๆ

ตรวจสอบเอกสารแบบตอบร ับ 
สถานประกอบการบางแห่งต้องการ
เอกส าร เพ ิ ่ ม เต ิ ม  ขอ ให ้  นศ .
ตรวจสอบให้ดีว่าสถานประกอบการ
ต้องการอะไรเพ ิ ่มเต ิมบ ้างและ
เตรียมเอกสารให้เรียบร้อย

ตรวจสอบเอกสารส่งตัว  ตรวจดู
ข้อมูลในใบส่งตัวให้ถูกต้อง เช่น 
ช่ือสถานประกอบการ ชื่อนักศึกษา 
วันที่เข้าฝึกงาน เป็นต้น

วางแผนการเดินทางควรจะเดินทาง
ไปก่อนล่วงหน้าเพ่ือตรวจสอบเวลาที่
ใช ้ในการเดินทางจากพี ่พ ักไปย ั ง
สถานประกอบการ   

การเตรียมความพรอ้ม
ก่อนการฝึกงาน



การเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝกึงาน

บุคลิกภำพส ำคญัท่ีสุด กรุณำเตรียมเรื่องของทรง

ผม เสื้อผำ้ และกำรพูดใหเ้รยีบรอ้ย มีสมัมำคำรวะ



การปฏบิตัติวัระหวา่งฝกึงาน

ตรงตอ่เวลา เชือ่ฟังและเคารพผูบ้งัคบับญัชา
1

แตง่กายดว้ยชุดนกัศึกษา กรณีใสช่็อปตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสถานประกอบการ
2

การลากิจ ลาป่วย ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสถานทีฝึ่กงาน หลีกเล่ียงการขาดงาน 
3



การปฏบิตัติวัระหวา่งฝกึงาน

ฝึกงานอยา่งเต็มก าลงัความสามารถเสมือนการท างานจรงิ
4

ควรใชค้วามระมดัระวงัในการใชง้านทรพัยส์นิของสถานประกอบการ
5

6
ระมดัระวงัในเรือ่งการวางตวัและการใชเ้ครือ่งมอืสือ่สารระหวา่งการท างาน 



การปฏบิตัติวัระหวา่งฝกึงาน

ไม่ควรตอ่รองเรือ่งระยะเวลาการฝึกงานหรอื เรยีกรอ้งอภิสทิธ์ิใด ๆ จากสถานทีฝึ่กงาน
7

ดูแลความปลอดภยัของตนเอง  (มหาวทิยาลยัมีบรกิารสุขภาพและประกนัอุบตัเิหตุให)้
8

หา้มโพสต ์facebook ประจานสถานประกอบการ ในกรณีทีม่ีความไม่พึงพอใจใหแ้จง้มายงัคณะฯ
9



การบรกิารสขุภาพและประกันอุบตัิเหตขุองนกัศึกษา

การประกนัสขุภาพ

การประกนัอบุตัิเหตุ

นักศึกษาสามารถเข้ารักษาพยาบาล
กรณีเจ ็บป่วยได้ที ่  คล ิน ิกปฐมภูมิ 
คลินิกเฉพาะโรค คลินิกทันตกรรม 
ห้องฉุกเฉิน รพ.สงขลานครินทร์ หรือ
ศูนย์สุขภาพ นศ. 

มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์ 
คุ้มครองค่ารักษาพยาบาลในวงเงิน
คนละไม่เกิน 3,000 บาท/ปี

กรณ ีท ี ่ ร ักษาพยาบาลนอกเขต
อ.หาดใหญ่ นศ.จะต้องส ารองเงิน
จ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนและ
เบิกเงินคืนที ่งานสวัสดิการและ
ทุนการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
และศ ิษย ์ เก ่าส ัมพ ันธ ์  (อาคาร
ส านักงานหอพัก)

 ในกรณีที่ นศ.ขึ้นสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า รพ.สงขลานครินทร์ และใช้บริการที่ รพ.สงขลานครินทร์ สามารถเข้ารับบริการโดยไม่ต้องส ารองจ่าย
 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 1. ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 2. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารของนักศึกษา

มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์ 
คุ้มครองค่ารักษาพยาบาลตามจริง 
ไม่เกิน 20,000 บาท ต่ออุบัติเหตุ
แต่ละคร้ัง

กรณีรักษาที ่ รพ.สงขลานครินทร์ 
รพ.กรุงเทพ (หาดใหญ่)  รพ.ราษฎร์
ย ินด ี (หาดใหญ ่ )  รพ.ศ ิคร ินทร์
(หาดใหญ่) ไม่ต้องส ารองจ่ายเงิน

ในกรณีที ่ร ักษาพยาบาลนอกเขต
อ.หาดใหญ่ นศ.จะต้องส ารองเงิน
จ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนและ
เบิกเง ินคืนที ่งานสว ัสดิการและ
ทุนการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
และศ ิษย ์ เก ่ าส ัมพ ันธ ์  (อาคาร
ส านักงานหอพัก)

 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 1. ใบเสร็จรับเงินฉบับจริง 2. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง 3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 4. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารของผู้เอาประกันภัย 



1. รายงานฝกึงานครัง้ที่ 1 ส่งภายใน สัปดาหท์ี ่2 ของการฝกึงาน (28 เม.ย.66 ก่อนเทีย่งคืน) ชื่อไฟล์  6310110XXX_1.pdf

เท่านัน้ (ใชช้ือ่ไฟลต์ามรหสันกัศกึษา)

1.1 แผนที่ทีต่ัง้ของสถานทีฝ่กึงาน ที่อยูส่ถานประกอบการ

1.2 การเดินทางไปสถานประกอบการจากทีพ่กั

1.3 ฝึกงานแผนกอะไร พี่เลี้ยงชือ่อะไร (ถ่ายรปูกับพี่เลีย้ง)

1.4 งานในความรับผดิชอบ

1.5 ความประทับใจแรกกับสถานประกอบการ

ส่งงานในระบบ http://lms2.psu.ac.th

http://lms2.psu.ac.th/


2. รายงานฝกึงานครัง้ที่ 2 ส่งภายในสปัดาหท์ี ่5 ของการฝกึงาน (19 พ.ค.66 ก่อนเที่ยงคืน) ชื่อไฟล ์6310110XXX_2.pdf

เท่านั้น (ใชช้ือ่ไฟลต์ามรหสันกัศกึษา)

2.1 งานทีร่บัผดิชอบ

2.2 งานทีไ่ดฝ้กึงานผา่นมาแล้ว ในช่วง 1 เดือน

2.3 ปัญหาที่พบจากการฝกึงาน

2.4 วิธีการแก้ไข



3. รายงานฝกึงานครัง้ที่ 3 ภายใน สัปดาหท์ี ่7 ของการฝกึงาน (2 ม.ิย.66 ก่อนเที่ยงคนื) ชื่อไฟล ์6310110XXX_3.pdf

เท่านั้น (ใชช้ือ่ไฟลต์ามรหสันกัศกึษา)

3.1 ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝกึงาน

3.2 ทักษะหรอืทฤษฎจีากการเรยีนทีน่ าไปประยกุตใ์ชก้ับการฝกึงาน

3.3 นักศึกษาควรได้รบัการเตรยีมความพรอ้มด้านใดก่อนมาฝกึงาน



ส่วนที่ 1 บริบทของสถานประกอบการทีฝ่กึงาน

- ฝ่ายบรหิาร หัวหน้าหนว่ยงาน

- ลักษณะการบริหารงานของหน่วยงาน

- ลักษณะการท างาน

- ความส าคญัของสถานประกอบการทีไ่ปฝกึงาน (ในแงต่อ่ชมุชน ต่อส่วนรวม ต่อการพฒันาชมุชน เป็นต้น)

4. รายงานฉบบัสมบรูณ ์ส่งภายใน (23 มิ.ย.66 ก่อนเทีย่งคืน) ชื่อไฟล์ 6310110XXX_4.pdf เท่านั้น (ใชช้ือ่ไฟลต์ามรหสันกัศกึษา)



ส่วนที ่2 การฝึกงาน

- ความรูท้ีไ่ดน้ าไปใช้

- ลักษณะงานทีฝ่กึงาน (อธบิายเปน็งานๆ โดยอธบิายขัน้ตอนการท างานในแตล่ะงานอยา่งละเอียด

ตั้งแตต่น้จนเสร็จสิน้การท างาน)

- ผลที่ไดร้บัจากการฝกึงาน



ส่วนที่ 3 สิ่งทีไ่ด้รบัจากการฝกึงาน

- ด้านการพฒันาตนเอง

- ด้านการปรบัตวัเขา้กับสงัคม

- ด้านการท างาน

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอปุสรรคในการฝกึงาน

- ปัญหาในการฝกึงาน

- การแก้ไขปญัหาในการฝกึงาน

- ข้อเสนอแนะส าหรบัการฝกึงานของรุ่นนอ้งตอ่ไป

ส่วนที ่5 ภาคผนวก

- ภาพนกัศกึษากบัพีเ่ลีย้ง

- ภาพกจิกรรมการท างาน



1. จดหมายสง่ตวันกัศกึษาเข้าฝกึงาน 1 ฉบับ (คณะฯ ด าเนนิการให)้

2. จดหมายตอบรบัใหเ้ขา้ฝกึงาน 1 ฉบับ (จากสถานประกอบการ)

3. สมุดบนัทกึการฝกึงาน 1 เล่ม (ไดร้บัเปน็ไฟล)์

4. ใบประเมนิผลการฝกึงาน 1 ฉบบั (ยืน่ใหแ้กพ่ีเ่ลีย้งกอ่นทีจ่ะฝกึเสรจ็ 1 สัปดาห)์

5. อื่นๆ ตามทีส่ถานประกอบการก าหนด เช่น ส าเนาบตัรประชาชน รูปถ่าย เป็นตน้



 อาจารยจ์ะเขา้นเิทศนกัศกึษาในชว่งเดอืนพฤษภาคม

 คณะฯ จะแจง้ใหน้กัศกึษาและสถานประกอบการทราบกอ่นทีจ่ะเขา้นเิทศ (เป็นการเลอืก)

 จะนิเทศเพยีง 1 ครั้ง และการนเิทศอาจจะเปน็การนเิทศทีส่ถานประกอบการหรอืนเิทศออนไลน์

การนิเทศนักศกึษาฝกึงาน



1

การจัดท าเลม่รายงานจะประกาศ
อีกครั้งผา่นเพจฝกึงาน

(Internship Coop ENG ม.อ.)

รายงานฉบบั
สมบูรณ์ 2 สมุดบนัทึก

การฝึกงาน
3

ทางสถานประกอบการอาจจะสง่
มาให้คณะฯ โดยตรง หรืออาจจะ
ให้นักศึกษาน ามาสง่ดว้ยตนเอง

แบบประเมนิจาก
สถานประกอบการ 

นักศึกษาจะตอ้งประเมนิสถานประกอบการ
ผ่าน google form ซึ่งจะประกาศอกีครัง้

ผ่านเพจฝกึงาน



การประเมนิผลการฝกึงาน

G = ดี

เกรดการฝกึงาน

P = ผ่าน
F = ไม่ผ่าน

การประเมนิผลพจิารณาจาก
• รายงานฉบับสมบูรณ์ท่ีนักศึกษาจัดท า 
• สมุดบันทึกการฝึกงาน
• แบบประเมินการฝึกงานของนักศึกษา 

(ประเมนิโดยพีเ่ลีย้ง)
• การน าเสนอการฝึกงานของนักศึกษา

การส่งงานในระบบ LMS2 (หากสง่ไมต่รงตามเวลา
ที่ก าหนดอาจมผีลกระทบตอ่เกรดการฝกึงาน)



นักศึกษาเขา้รบัการฝึกงาน

17 เม.ย.66 – 16 มิ.ย.66
ช่วงระยะเวลาการฝึกงานของแต่ละสถานประกอบการจะ
ไม่เหมือนกัน นักศึกษาจะต้องตรวจสอบช่วงเวลาการ
ฝึกงานให้ถูกต้อง

10 เม.ย.66 – 23 เม.ย.66

ลงทะเบยีนรายวชิาฝกึงาน

ห้ามลืมลงทะเบียน และห้ามลงผิดรหัสเด็ดขาด รวมถึงห้าม
ลงรายวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่รายวิชาฝึกงาน (ไม่ต้องช าระค่าเทอม)

คณาจารยน์เิทศนกัศกึษา

เม.ย.66 – มิ.ย.66

ส่งรายงานความคบืหนา้ 3 ครั้ง

พ.ค.66

ส่งรายงานฉบบัสมบรูณแ์ละ
รอน าเสนอผลการฝกึงาน

มิ.ย.66

สรุป ภาพรวมของการฝกึงาน



รหัสรายวชิาฝกึงาน
ส าหรบันกัศกึษาหลกัสตูรปรบัปรงุ  2559 (รหสั 59 - 63)

รหัสวชิา หลักสตูร รหัสวชิา หลักสตูร
210-300 ไฟฟ้า 214-300 ชีวการแพทย์
216-305 เครือ่งกล 217-305 เมคาทรอนกิส์
221-399 โยธา 223-399 สิ่งแวดลอ้ม
225-363 อุตสาหการ 226-366 การผลติ
236-370 เหมืองแร่ 238-370 วัสดุ
230-340 เคมี 240-300 คอมพวิเตอร์



ขอให้นกัศกึษาทุกคนโชคดี

ประสบความส าเรจ็ในการฝกึงาน


