
งานพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โทร. 074-287410  แฟกซ์. 074-558838  E-mail : klalinthip@eng.psu.ac.th 

หน้า 1 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศกึษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

เลขที่ 15 ถ.กาญจนวณิชย ์ต.คอหงส์  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 90112 
 

 

ค าชี้แจง  

 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพี่เลี้ยงของนักศึกษาสหกิจหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 20 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพ่ือความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง         ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ 

            ความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

   5  =  มากที่สุด      4 =  มาก      3 =  ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด   

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว ท่านสามารถส่งเอกสารนี้ผ่านทาง E-mail  ทางโทรสาร ทางไปรษณีย์ หรือท่าน 

   สามารถให้นักศึกษาน าส่งงานพัฒนาวิชาการทันทีที่กลับถึงมหาวิทยาลัยโดยประทับตรา “ลับ” 

 

เรียน  ผู้รับผิดชอบหน่วยงานสหกิจศึกษา 

 ขอแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 

ข้อมูลทั่วไป 

 

ชื่อ – นามสกุลนักศึกษา ....................................................................................... สาขาวิชา...............................................  

 

ชื่อสถานประกอบการ ........................................................................................................................................................... 

 

ชื่อ – นามสกุลผู้ประเมิน  .................................................................................................................................................. 

 

ต าแหน่ง ............................................................................................... แผนก .................................................................... 

 

ผลส าเร็จของงาน 
 

หัวข้อประเมินผล คะแนน 

1. ปริมาณงาน 

   ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในระดับที่ 

   นักศึกษาจะปฏิบัติได้)  

 

2. คุณภาพงาน 

   ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความเรียบร้อย มีความรอบคอบ งานไม่ค้าง ท างานเสร็จทันเวลา 

   หรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

 

 

ความรู้ความสามารถ 
 

หัวข้อประเมินผล คะแนน 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

   นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)  

 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 

   มคีวามรวดเร็วในการเรียนรู้ ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 
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หัวข้อประเมินผล คะแนน 

5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 

   เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ 

 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 

   ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ  

   สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

 

7. การจัดการและการวางแผน 

   สามารถจัดการและวางแผนให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

8. ทักษะการสื่อสาร 

   ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย  

   มีล าดับขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนในการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงาน 

   และเหตุขัดข้องให้ทราบ 

 

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 

   เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ (ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือใช้ 

   ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร) 

 

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

    สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมายได้อย่าง 

    เหมาะสม 

 

 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

หัวข้อประเมินผล คะแนน 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ 

    ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลักยอมรับผลที่เกิดจาก  

    การท างานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้โดยไม่ต้องค วบคุมมาก 

    จนเกินไป  

 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 

    มคีวามสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ 

    ส าเร็จ  ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 

 

13. ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ด้วยตนเอง 

    เมื่อไดร้ับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้า 

    ช่วยงานแทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ  

    ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจ เมื่อได้รับค าติเตียนและวิจารณ์ มีความ 

    รวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่ง  

 

 

ลักษณะส่วนบุคคล 
 

หัวข้อประเมินผล คะแนน 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว 

    มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย 

    กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ   

 

16. มนุษยสัมพันธ์ 

    สามารถร่วมงานกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน   

    

 



งานพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โทร. 074-287410  แฟกซ์. 074-558838  E-mail : klalinthip@eng.psu.ac.th 

หน้า 3 

หัวข้อประเมินผล คะแนน 

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 

    มคีวามสนใจเรียนรู้  ศึกษากฎ ระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ (การเข้างาน ลางาน) 

    ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ 

 

18. คุณธรรมและจริยธรรม  

    มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

 

 

 

โปรดให้ข้อคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของนักศึกษา 
 

19. จุดเด่นของนักศึกษา 20. จุดที่ควรพัฒนาของนักศึกษา 

  

  

  

  

 

21. ทักษะ และรายวิชาใดบ้างที่ได้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
22. ทักษะ และรายวิชาใดบ้างที่คณะฯ ควรเพ่ิมเติมให้แก่

นักศึกษา 

  

  

  

  

 

หากนักศึกษาผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนีห้รือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 

 (     )   รับ    (      )   ไม่แนใ่จ    (     )   ไม่รับ   
 

ส่วนที่ 3 การน าเสนอผลส าเรจ็ของโครงงานสหกิจศึกษา 
 

หัวขอ้การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ความครอบคลุมของเนื้อหาและบทสรปุ 

       - พิจารณาสมมติฐานของหัวขอ้โครงงาน  

       - ความถูกต้องของเนื้อหา  

       - มีขั้นตอนการทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห ์

       - สรุปผลตามวิธีการหรือเครือ่งมือที่เลือกใช้ และโรงงานสามารถน าผลลัพธ์ไปประยุกต์ใชไ้ด้จริง 

40 

 

   2.   ความสามารถในการน าเสนอ และการใช้สื่อ  

- มีสื่อและวิธีการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้ความคิด มีความเข้าใจ 

20 
 

   3.   ความสามารถในการตอบค าถาม 

- ตอบค าถามได้ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

20 
 

   4.   การรักษาเวลา  10  

   5.   บุคลิกภาพโดยทั่วไป  10  

รวม  100  

 

                                                       ลงชื่อ…………..…............……………………พนักงานที่ปรึกษา 
 

                                                           (.............................................................) 
 

             ................../..................../.................  
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เลขที ่15 ถ.กาญจนวณิชย์ ต.คอหงส ์ 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใบอนุญาตเลขที ่90112-C043 ปณ.คอหงส์ 
ถ้าฝากส่งในประเทศไมต่้องผนึกตราไปรษณียากร 


